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City of Alameda
Minimum Wage/Salario minimo

Official Notice

City of Alameda Minimum Wage Rate

$16.52

Per Hour Effective July 1, 2023

Beginning July 1, 2023, an employee who performs at least two (2) hours of work in a particular
workweak within the geographic boundaries of the City of Alameda must be paid wages of not
ess than $16.52 per hour. This minimum wage rate applies equally to all employees, regardless of
the size of the employer.

The mimnimum wage requirement is set forth in the City of Alameda's Minimum Wage Ordinance,
Alameda Municipal Code Chapter 4-60. Tips may not be counted toward payment of the minimum
wage. The implementation schedule of the Minimum Wage Ordinance is as follows

Minimum Wage Effective Date
318.52hour July 1, 2023
Adjusted Annually by the July 1, 2024
Consumer Price Index

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City's minimum wage are
protected from retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their empleyers for any vielation
of the Ordinance andior may file a complaint with the City's Community Development Department. The
City will investigate passible violations, will have access to payroll records, and may enforce violations
of the minimum wage requirements by ordering payment of back wages unlawfully withheld and
penalties

You should contact the City if you believe you are not being paid the minimum wage.
If you have questions, need additional information, please visit'contact:

City af Alameda, Commundy Devaloprmeant Departmen
250 Wast Mall Squars, Radm 205, Alamada Ca, 834501
Phone: 510-T47-8800

Email minimunwagei@alamedaca . goy
Wiahsite: alameadaca S TR IR T e

Posl where employses can read easily. Must provide notiee in English and employee’s prefemed language il
requested. Violators subjact to penalties.
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Este aviso sobre el aumenta de salario minimo a 516.52 a partie del 1 de julio de 2023 58 encuantra disponible &n espanol.

Ang paunawang ito sa pagtaas ng mimimum na sahod sa §16.52na magiging epektibo sa Hulyo 1, 2023 ay magagamit sa
Tagalog

Théng bdo vé vide tang lweng Wi thidu lén 16.52 USD ap dung tir ngdy 1 thang 7 ndam 2023, bdn tidng Vit

This poster is in compliance with city posting requirements.
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To update your employment law posters contact J. J. Keller & Associates, Inc. 65966F —OR s
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JJKeller.com/employmentlaw
800-327-6868

Aviso oficial

Salario minimo en la ciudad de Alameda

$ 16.52

Por hora a partir del 1 de julio de 2023

A partir del 1 de julic de 2023, un empleado que realice al menos dos (2) horas de frabajo en una semana
laboral particular dentro de los limites gecograficos de la Ciudad de Alameda deberd recibir un salario de
no menos de $ 16.52 por hora. Este salario minimo se aplica por igual a todos los empleados,
independienternente del tamafio del empleador

El requisito de salario minimo se establece en la Ordenanza de Salario Minimo de la Ciudad de Alameda,
Capitulo 4-60 del Cadigo Municipal de Alameda. Las propinas no se pueden considerar como parte del
salario minimo. El calendario de implementacion de la Ordenanza de Salario Minimo es & sigulentes

Salario minimo Fecha de vigencia
5 16.52 ( hora 1 de julio de 2023
Ajustado anualmente por &l indice de 1 de julio de 2024
precios al consumidor

Segln la Ordenanza, los empleados que hagan valer sus derechos para recibir &l salario minimo de la Ciudad estaran
profegidos contra represalias. Los empleados pueden presentar una demanda civil contra sus empleadores por cuakquisr
wiclacitn a la Ordenanza, ywo pusden presentar una queja ante &l Departamento de Desarmllo Comunitario de la Ciudad.
La Ciudad investigara posioles infracciones, tendra acceso a los regisiros de mamina v podra hacer cumnplir las
infracciones 2 kos requisitos del salano minimo al ordenar el pago de salarios atrasados ilegalments retenidos v &l page
de sanciones

Debera comunicarse con la Ciudad si cree que no le estan pagando el salanio minirmo.
£i tiene preguntas o necesita nformacion adicional, visite:

City af Alameda, Communiy Development Department
250 Wast Mall Square, Rosam 205 Alameda CA, 34509
Telefona: 510-747-8880

Corren eectrdnico; MMMUnTwageitalamedaca gov
sitio weh: alamedaca gov/minimumyags

Publicar dende los empleades pueden leerlo faciimente, Debe proporcienar un aviso en el idioma preferide del
elﬂpluadﬁ i ae solicita. Violadores sujeios & sanciones,

Esle aviso sobre el auments de salarks miremo a § 16.52 a partir del 1 de julio de 2023 e encuenira disponible en Inglés
BB A DL iR e akiidism, =UHEEE 2023 /£ 7 B 1 HilE SR T, BME 16 52 X,
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Ang paunawang o sa pagtaas ng minimum na sahod sa $16.52 na magiging epektibo sa Hulys 1, 2023 ay magagamit sa

l&gakag

Théng bio v& viéc tEing lwong bdi thidu 1én 16.52 USD &p dung tir ngay 1 théang 7 ndm 2023, ban tiéng Viét.
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