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Wage Theft is lllegal

El robo de salarios
es llegal

Denver Auditor’s Office and Denver Labor ‘ Oficina del Auditor de Denver y Denver Labor

Minimum
wage is $18.29
per hour

Civil wage theft:
Receive the pay
you earned.

Everybody deserves the wages they've earned. If
you weren't paid the wages you are owed or you
earned less than the wages required

by the law, we can help. Civil wage F
theft is a crime. PPl

The Denver minimum wage and
civil wage theft ordinances protect
all who work in the City and County
of Denver, regardless of immigration
status. If you were not paid at least
the minimum wage or you were

not paid the wages you

earned, contact us today.

Please visit
DenverGov.org/WageTheft
or call 720-913-WAGE (9243)
to begin an investigation.

TIMOTHY M. O'BRIEN,
CPA, DENVER AUDITOR

El salario
minimo es de
$18.29 por hora

Robo de salarios
en el ambito civil:
reciba la paga que

gané con su trabajo

Todas las personas merecen recibir el dinero
gue ganaron con su trabajo. Si no recibié la
paga que le deben o si gand menos del salario
que exige la ley, podemos ayudarle. El robo de
salarios en el ambito civil es un delito.

Las ordenanzas de salario minimo y de robo
de salarios en el ambito civil de Denver
protegen a todas las personas que trabajan en
la Ciudad y el Condado de Denver,
independientemente de su estatus
inmigratorio. Contactenos hoy
mismo si no le pagaron al menos
el salario minimo o si no recibié
los sueldos que gand con su
trabajo.

Visite
DenverGov.org/WageTheft o
llame al 720-913-WAGE (9243)
para comenzar una
investigacion.

@ Call: 720-913-WAGE (9243)

Email: wagecomplaints@denvergov.org
Web: DenverGov.org/WageTheft

Information about
minimum wage
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Information about
civil wage theft

To update your employment law posters contact J. J. Keller & Associates, Inc.
JJKeller.com/employmentlaw
800-327-6868
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DENVER

THE MILE HIGH CITY

CITY AND COUNTY OF DENVER

This establishment is subject to the provisions of Title VI of the Civil Rights Act of 1964, 42 U.S.C. § 2000d, et seq., as

amended, and the City and County of Denver’s Anti-Discrimination Ordinance (Chapter 28, Article IV, § 28-91, et seq.) which

prohibits discrimination based on:

Race, Color, Religion, National Origin, Ethnicity, Citizenship, Inmigration Status, Gender, Age, Sexual Orientation,

Gender Identity, Gender Expression, Marital Status, Source of Income, Protective Hairstyles, Military Status, or Disability.

Discrimination is prohibited in the areas of:
Employment
Housing And Commercial Space
Public Accommodations
Private Educational Institutions
Private Health And Welfare Services

Complaints of possible violations may be filed with

Denver’s ANTI-DiscrRIMINATION OFFICE,
AGENcY FOrR HumAN RiGHTs AND COMMUNITY PARTNERSHIPS
201 WesT CoLrax AVENUE, Dept. 1102
Denver, CO 80202
PHonE: (720) 913-8458 Vipeo PHonE:(720) 458-8486
DADO@DENVERGOV.ORG

WWW.DENVERGOV.ORG/DISCRIMINATION
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DENVER

THE MILE HIGH CITY

CITY AND COUNTY OF DENVER

Este establecimiento esta sujeto a las disposiciones del titulo VI de la ley de derechos civiles de 1964, 42 U.S.C. § 2000d, et seq., segun
enmendada, y la ciudad y el condado de Denver anti-ordenanza contra la discriminacién (Capitulo 28, Articulo IV, § 28-91, et seq.) que

prohibe la discriminacién basada en:

Raza, color, religion, origen nacional, etnicidad,ciudadania, estatus migratorio, género, edad, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, estado civil, fuente de ingresos, peinados de proteccion, estado militar o cualquier discapacidad.
La discriminacion estd prohibida en las areas de:

Empleo

Vivienda y Local Comercial
Alojamientos Publicos

Instituciones Educativas Privadas
Servicios Privados de Salud y Bienestar

Las quejas de posibles violaciones se pueden presentar ante
OFICINA CONTRA LA DISCRIMINACION DE DENVER,
AGENCIA PARA LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS ASOCIACIONES COMUNITARIAS
201 WEesT CoLrax AVENUE, DEPARTAMENTO 1102

Denver, CO 80202
TeLEFono: (720) 913-8458 VipeoTeLEFONO: (720) 458-8486
dado@denvergov.org

WWW.DENVERGOV.ORG/DISCRIMINATION
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